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Intitulé : Concepteur / Développeur JAVA - Méthodes AGILE

Référence : BS20081003

Secteur : Finances

BU : Business Solutions

Positionnement : Consultant

EULIDIA s'engage avec vous

EULIDIA, société de conseil en management de l'information, se positionne comme un partenaire spécialisé dans la mise en oeuvre de
solutions décisionnelles et appliquées au métier de l'entreprise. Avec l'appui de consultants expérimentés, EULIDIA accompagne les
grands comptes et acteurs significatifs du mid-market dans les domaines suivants :

Business Intelligence : Valoriser le "capital information" pour faciliter le pilotage de l'entreprise

Business solutions : Concevoir et implémenter les solutions qui servent la performance métier de l'entreprise

EULIDIA développe une relation de confiance avec ses clients et partenaires et recrute des consultants expérimentés pour rejoindre
son Pôle Business Solutions au sein duquel vous vous verrez confier la réalisation de projets innovants et stratégiques.

La vision de votre poste

Pour le compte d’un grand acteur du secteur Financier, vous participez à la conception et au développement d'application métier en
environnement JAVA/J2EE. Intégré dans une équipe projet, vous intervenez dans un contexte hautement technique avec les outils
standards du marché. Vous intervenez dans un contexte dynamique, motivant en mode Agile.
    
Doté d'une formation acquise au sein d'une grande Ecole d'Ingénieur bac+5, vous justifiez d'une première expérience dans le domaine
du développement JAVA/J2EE. Vous maitrisez le langage JAVA, et connaissez J2EE ainsi que le framework STRUTS 2. Une première
expérience de développement dans une équipe ayant déployé la méthode SCRUM constitue un avantage significatif.

Merci d'adresser votre candidature à : drh@eulidia.com en indiquant la référence (BS20081003) de l'annonce sélectionnée.

La société EULIDIA s'engage à respecter la loi n° 2004-1486 du 30 décembre 2004 contre les discriminations et pour l'égalité des
chances.
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